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1. AMAG

Bubelge NUN okullarinin 6lgme degerlendirme amaclariniicerir. IB felsefesi dogrultusunda okulumuzdaki
dlgme degerlendirmenin temel amaci 6grenciye dénut saglamak ve 6grenmeyi gelistirmektir.

Bu politikanin amag ve kapsami cercevesinde, NUN 6grencilerinin bireysel farkhiliklari dikkate alinmistir;
dlgme degerlendirme icin en uygun araglarin kullanilmasi icin 6zel uygulamalar gergeklestirilmistir.
NUN Okullari mifredatinin 6lcme degerlendirme degiskenleri 6lcme/ degerlendirme, kaydetme ve
raporlama olarak 3 alt gruba ayrnilmistir. (Learning and Teaching: 67:85).

Olgme Degerlendirme Politikasi; 6gretmenlerin, dgrencilerin, velilerin ve yénetimin katkilariyla degisen
ihtiyaclar dogrultusunda yillik olarak revize edilecektir.

2. IB MiSYON TANIMI

Uluslararasi Bakalorya, kiiltiirlerarasi anlayis ve saygi ile daha iyi ve daha huzurlu bir diinya olusturulmasina
yardimci olacak arastiran sorgulayan, bilgili ve duyarli genc insanlar yetistirmeyi amaglar. Bu ylizden
organizasyon, zorlayici uluslararasi egitim programlari ve disiplinli 6lcme degerlendirmeler gelistirmek
lzere okullar, hiikiimetler ve uluslararasi organizasyonlarla calismaktadir. Programlarimiz, diinya
genelinden 6grencilerin, diger insanlarin da farkliliklariyla birlikte kendi dogrularina sahip olabileceklerini

anlayan, etkin, sevecen ve yasam boyu 6grenmeye inanan bireyler olmasini tesvik eder.

(https://www.ibo.org/globalassets/digital-toolkit/other-languages/1503-presentation-
whatisanibeducation-tu.pdf)

3. NUN MiSYON TANIMI

Daha iyi, huzurlu bir gelecek i¢in dogustan var olan merak duygusu ile sorgulayan; bilgi, irade, duygu
ve eylem butinligi icinde hareket eden, deger merkezli ve entelektiel, estetik bakis acisina sahip
kdiltirlerarasi anlayis ve saygi cercevesinde ge¢mis ve gelecek arasinda képri kurabilen dinamik nesiller

yetigtirmektir.

4. FELSEFE

NUN Okullari, Uluslararasi Bakalorya ilk Yillar Programini, Orta Yillar Programini ve Diploma Programini
uygulamakla yetkilendirilmistir. Nun Okullari 6lcme ve degerlendirme siirecini planlarken Milli Egitim
Bakanliginin (MEB) sinav uygulamalarini dikkate alir.

Uluslararasi standarda bagli kalmak niyetiyle, ulusal mufredat gerekliliklerinin yani sira kritere dayali
d6lgme modelini ve Uluslararasi Bakalorya Programi tarafindan yayinlanan 6lgme degerlendirme
kriterlerini kullanmaya bagladik.

Bizim amacimiz 6grencilerin hayat boyu 6grenen olarak biyimeleri icin onlarin digiinme ve kendilerini
degerlendirme becerilerini gelistirmelerine yardimer olmaktir.



Okul Yoneticileri: Olgme degerlendirme uzmanlari, rehberlik bélim, 1B program koordinatérii
ve 6gretmenleri okulun élgme degerlendirme politikasina, prosediiriine ve uygulamalarina karar
vermek icin dizenli toplantilar yaparlar. Bu toplantilarda 6grenciler hakkinda geri bildirim alirlar.
PYP / MYP / DP Koordinatéri: IB programinin devamliligini ve programlar arasi gecisi saglayarak
IB programinin planlanmasi, yuritilmesi, dederlendiriimesi ve kayit altina alinmasindan
sorumludur.

Olgme Degerlendirme Uzmani: Olcme ve degerlendirme materyallerinin hazirlanmasinda
dgretmenlere yol gésterir. Olcme ve degerlendirme sonuglarina gére gerekli analiz ve
raporlamayi yapar. Bu raporlari 6gretmenler, veliler, danigmanlik bdlimi ve okul yénetimiyle
paylasir ve toplantilar diizenleyerek sonuglarin dogru yorumlanmasini saglar. Farklilagtirma ve
dahil etme etkinliklerine katilacak 6grencileri belirlemek icin 6gretmenlerle calisirlar.

Ogretmenler: Kapasitelerine gore 6grencileri azami seviyeye cikartmak icin gerekliileri yaparlar.
Ogrencilere giiglii ve zayif ydnleri anlamalari igin onlara firsatlar sunarlar. ilgili biitiin toplantilara
katilarak &grencinin gelisimini takip eder, gerekli 6lcme ve degerlendirme calismalarini
gerceklestirir, sonuglar élgme degerlendirme uzmanlariyla paylasir ve ders planlarinda gerekli
degisiklikleri yapar.

Ogrenciler: Kendi 6grenme, dlcme ve degerlendirmelerinden sorumludurlar. Kendilerini
ilerletmek icin 6lgme degerlendirme politika belgesinde belirtilen tim calismalara katilirlar ve
tlim calismalarda aktif rol alirlar. (Learning and Teaching: 93-93)

Veliler: Okul yénetimi, rehberli ve danismalik boliminin, élgme degerlendirme uzmanlarinin
ve 6gretmenlerin &nerilerini dinleyerek &grencilerin kendini gelistirme yolunda onlara yol
gosterirler. ilgili toplantilara katilirlar. Ogrenci gelisimi icin paylasilmis raporlari inceleyerek
gerekli calismalarin yapilmasina yardimci olurlar.

Bu politika dokiimanlari NUN Okullarinin Dahi Etme Politikasi, Dil Politikasi, Kabul Politikasi ve
Akademik Diiristlik Politikasi dikkate alinarak hazirlanmistir.

7.1.ILK YILLAR PROGRAMI (PYP)
ilk Yillar Programinda (PYP) Olgme Degerlendirme Hedefleri

«  Ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor gelisimlerinin takibi,

«  Ogrencinin potansiyelini tespit etme ve bu potansiyeli en Ust seviyeye cikarma,
«  Ogrencileri zorlayan sonuglari belirleme,

o  Programlarin gelisimsel stirecini planlama,

« Kaydetme ve raporlama verilerini elde etme,

«  Elde edilen verileri kullanarak dahil etmeyi planlama,
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«  Oz-8lgme degerlendirme yoluyla &grencilerin 6z-denetimlerini gelistirmeye yardimci olma,

«  Belirtilen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigini belirleme,

« Bes esas IB unsurlarinin (bilgi, kavram, tutum, beceri, eylem) ve IB 6grenen profilinin ne
kadar iyi gerceklestigini belirleme,

«  Ogrenciye geri bildirim verme

o Okul rehberlik bolimiyle birlikte bitiinsel yaklasim icerisinde 6grenciyi tanimaya katkida
bulunma.

Araclar ve Stratejiler

NUN Okullari, her bir arag ve stratejiyi 6grencilerin seviye, ilgi ve becerilerine gére belirler.
NUN Okullarinin dahil etme politikasinda belirtildigi gibi, 6grencinin farklilagtirnlmis etkinliklerle
kendini en iyi ifade edebildigi sekilde degerlendirilmesine biylik 6nem veriyoruz.

Bu hususta kullanilan bazi stratejiler;

o Gozlemler

«  Performans 6lgme degerlendirme
o  Sureg 6lgme degerlendirme

o Secilmis cevaplar

o Acik uglu gorevler

Bu hususta kullanilan bazi araglar;

o Rubrikler

«  Ornekler

«  Kontrol Listeleri
o Anekdot kayitlari
. Portfolyo

7.1.1. PYP'NiN DEGERLENDIRME UYGULAMALARI
A. On Degerlendirme

NUN Okullarinda 6n degerlendirme siireci, 6grencilerin su anki bilgilerini, onlarin ne
yapabildiklerini ve 6grenmenin baslangig seviyesinde nasil hissettiklerinin dgrenimini ve analizini
icerir. Ogrenme siirecinde &grencilerinin basarilarini gézlemlemenin yani sira, dgrencilerin 6n
bilgileri ve deneyimleri de 6gretmenlerin planlarini yapmalari ve 6gretme tarzini ilgili sekilde
organize etmelerini saglamak igin 6n degerlendirme ¢ercevesinde degerlendirilir.

NUN Okullari akademik yilin basinda her derse yonelik hazir bulunusluk uygulamalarini
yuritir. Bu uygulamalar 6grencilerin 6n bilgilerini degerlendirmek icin agik uglu, tasvir edici ve
tartisilabilir sorulari igerir. Elde edilen bilgi gelisimsel siirecin yoniini belirlediginden bizim igin
¢ok donemlidir. Bu baglamda, rubrikler 6grencileri sanat, muzik, beden egitimi ve uygulamali
bilimler alanlarinda 6lgme degerlendirmek icin kullanilir. Cevap anahtarlar diger dersler icin
tercih edilir. Ogrenme siirecinde, her bir tnitenin baglangicinda égretmenler 6grencilerin én
bilgilerini 6lgmek ve gerektigi sekilde plan yapmak igin gesitli teknikler (KWL, dusiinme duvari
vb.) kullanirlar.
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B. Siire¢c Degerlendirme

NUN Okullarinda siire¢ degerlendirme 6grenmedeki bir sonraki seviyeyi planlamak icin gerekli
bilgiyi saglar. Sure¢ degerlendirme ve 6grenme birbirine bagldir ve hedefler kapsaminda beraber
geligirler. Stre¢ degerlendirmenin ana hedefi dizenli ve sik geri donltler yoluyla 6grencilerin
d6grenimini desteklemektir. Etkili geri donitlin 6grencinin gelisimsel sirecinde 6gretimden daha
dénemli olduguna inaniyoruz. Bu ylzden her etkinligin sonunda 6grenciler gézlem, performans
degerlendirme, sire¢ degerlendirme, acik uglu gorevler gibi stratejiler ve rubrikler, érnekler,
anekdot kayitlari ve kontrol listeleri (6z-degerlendirme, akran degerlendirmesi) gibi araclarla
degerlendirilirler. Ogrencilerin kendi giiclii ve zayif yénlerini ve gelisime acik alanlarini anlamalari
cok dnemli oldugu icin 6grenciler degerlendirme siirecine disiinme yoluyla katilirlar. Her bir 6lgme
sonucu 6gretmen tarafindan degerlendirilir ve 6gretmeyi planlamada kullanilir.

C. Sonug¢ Degerlendirme

Sonug degerlendirme ile 6grencinin anlamasina yonelik 6gretmenlere ve &grencilere detaylh
bir algi sunmayi amaclar. Ogrencilerin ne égrendiklerini bilmeleri saglanir, ana fikrin ne kadar
anlasildigini ve gerekli becerilerin ne kadar gelistirildigini 6lcer.

Sonuc degerlendirmenin parcasi olarak NUN ilkokulu her ceyrek dénemin sonunda 6grencilerini
degerlendirir. Ogrencilerin gelisimsel siireclerini dederlendirmek icin bu bulgular akademik yilin
basinda uygulanan hazir bulunusluk uygulamalarinin sonuclariyla kiyaslanir.

D. Kaydetme

“Ne 6grendigimizi nasil bilecegiz?” sorusunu cevaplamak icin NUN Okullari arag ve stratejiler
kullanarak lgme degerlendirme bilgisini toplar ve analiz eder. Stratejiler 6gretmenlerin bir 6grenci
hakkinda bilgi toplarken kullandigi metot ya da yaklasimlardir. Ogretmenler veri toplamak icin
kullanilan cesitli araglar yardimiyla bu bilgiyi kaydederler. Uygun stratejileri segerken o stratejiye
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hangi araclarin en alakali ve uygulanabilir oldugunu dikkate almak &nemlidir. Bu etkili bir 6grenme
deneyimi degerlendirmesinin yapilmasina yardimci olur.” ((Making the PYP Happen: A curriculum
framework for international primary education: 47).

E. Raporlama ve Bilgilendirme

Ol¢me ve degerlendirme raporlamasinin temel hedefi 6grencilerimiz ne bildiginin, ne anladiginin ve
ne yapabildiginin tarafsiz sunumunun saglanmasidir. Bu raporlar okulumuzda uygulanan IB programinin
etkisine katkida bulunacak sekilde 6grencilerin 6grenme alanlarindaki basarilari ve zayif noktalarini
agiklar. Making PYP Happen, A curriculum framework for international primary education (MYP’nin
Olusturulmasi: Uluslararasi ilkégretim icin mufredat gercevesi) eserinde belirtildigi gibi: Geri bildirimsiz
degerlendirme sadece yargidir. Geri bildirim, elde edilen yargiyi anlamamizi ve isimizi gelistirmemizi
saglayan bir degiskendir.

NUN Okullarinda raporlama, toplantilarda ya da yazili bicimde gerceklestirilir. “Ogrenenler toplulugu”
olarak velileri, 6grencileri ve 6gretmenleri icerir. Kapsayici, adil ve guvenilirdir.

F. Hedef Belirleme Toplantilar

NUN Okullart her ddnemin basinda veli, 6grenci ve 6gretmen gérismesi planlar. Bu gériismede 6grenci
hedeflerini belirler, hedeflerinde kimlerden destek alacagini velisi ve 6gretmeninin yaninda ifade eder
ve kayit altina alinir. Donem sonunda hedeflerin kag tanesine ulagiimig oldugu ve sorumluluklarin yerine
getirilip getirilmedigini gérmek icin tekrar gézden gecirilir.

G. Ogretmen-Veli Konferanslan

Bu toplantilarla NUN 6gretmenleri 6grencileri hakkinda daha fazla arka plan bilgisini edinme, velilerin
sorularini cevaplama, eger varsa endiselerini giderme ve 6grenme sirecindeki rollerini belirtme sansi
bulur. Olgme degerlendirme etkinliklerinde elde edilen bilgi velilerle paylasilir ve 6grencilerin gelisimsel
surecleriyle ilgili gereksinimler ona gére planlanir.

H.Gelisim Raporu/Karne

Dénem boyunca tim dersler igin yapilan yorumlar ve sonuglari iceren raporlar her ceyrek dénem
sonunda dgrencinin biligsel, duyussal ve psikomotor beceri gelisimlerini géstermek icin hazirlanir. Bu
gelisim raporu sirecin paydaslari olarak addedilen 6gretmenlerin, velilerin ve 6grencilerin katkilariyla
hazirlanir.

I.Portfolyolar

NUN Okullari portfolyolarin aktif bir beynin nasil calistiginin gostergeleri olduguna inaniyor ve
dgrencilerimiz icin portfolyo gunleri organize ediyoruz. Akademik yilin sonunda &grencilerden
uriinlerinden Srnekler secerek bir portfolyo hazirlamalari istenir. Ogrenciler gorevlerini secme
sebeplerini belirtirler ve velilerine, dgretmenlerine ve diger 6grencilere sunum yaparlar. Ogrenciler,
dgretmenler ve veliler portfolyolari degerlendirirler.



NUN

Okullari

Olcme
Degerlendirme
Politikasi
2020-2021

11

J. PYP Sergileri

PYP’nin son yilinda égrenciler PYP sergisi olan sonuclandirma projesine katilirlar. Bu her 6grencinin
programin bes unsuruyla olan ugrasini gostermesini gerektirir. Bu, 6grenciler PYP'den orta yillar
okuluna gecerken bir kutlama olan sonu¢ degerlendirme etkinliginin yaninda, kisisel ve paylasilmis
sorumluluk duygusu icinde yapilan disiplinler Stesi arastirmadir.” (Making the PYP Happen: A
curriculum framework for international primary education: 53). PYP &lcme degerlendirme
uygulamalarinin pargasi olarak sergiyi yonlendirme ve belgelendirme 6grenci ve danismanlarin is
birliginde yapilan 6grenme Uzerine olan kararlari icerir (The Learner: 45).

«  Bu beklenti ve anlayis icinde NUN ilkokulu ve PYP mezunu adayi 6grenciler okul topluluguna
okul yili boyunca tzerinde calistiklart bir kisisel proje sunarlar.

K. PYP Mini Sergi

NUN ilkokulu, PYP Sergisini organize eden 4. siniflar haric tim &grencilerin 6grenme deneyimlerini
velilerle PYP mini sergileri yoluyla paylasir. Bu sergilerde, Uniteye bagli icereklerin yer aldigi sahne
performanslari ve sorgulama unitelerinde gelistirdikleri Griinler vardir. Cesitli derslerdeki etkinlikler
disiplinlerarasi yaklasimi ayni merkezi fikirlerle yapilir.

I.Farklilagtirma ve D&hil Etme Calismalari

NUN Okullarinin dahil etme programinda belirtildigi gibi her bir 6grencinin gelisimi dogrultusunda
bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri gelistirmek icin sinif ici ve disi calismalari kapsar. Dahil
etme miufredatin iyi yapilandirldigi bu sayede her 6grencinin gercek potansiyeline ulasabildigi
stratejiler dizisidir. Dahil etme 6gretmenlerin, 6grencileri planlarinin merkezine koyarak onlarin
ihtiyaclarina tam olarak cevap vermelerine yardim eder.
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M. MEB Sinavlari

Bu 6lgme degderlendirme MEB kazanimlarinin 6grenci tarafindan ne kadar edinildigini belirlemek
icin yapilir ve 4. sinifta zorunlu olup MEB &grenci karnesine notlarin aktarildigi agik uclu sorulardan
olusur.

7.2. ORTA YILLAR PROGRAMI (MYP)
7.2.1. Orta Yillar Programi (MYP) Degerlendirme Standartlar

o  Bir egitim 6gretim yili doért akademik dénem olarak planlanmistir.

«  Ogrencilerimizin basari seviyeleri s6zl, yazil ve uygulama sinavlarinin; performans édevlerinin;
ozellikle MEB (Milli EGitim Bakanligi) ve 1B ciktilarini alan her bir ders grubu icin hazirlanan
proje &devleri sonuglarina dayanarak belirlenir.

o NUN Okullar élcme degerlendirme araclarini hazirlarken IB MYP ders ciktilari/hedefleri ve
MEB ciktilarini dikkate alir.

«  Olcme ve dederlendirme béliimiinin destegiyle, 6gretmenler 6grencilerin siirec boyunca
hedeflenen bilgi, beceri ve kavramlara ulasip ulagmadiklarini takip eder.

o Okulumuzda dlgme degerlendirme araglan titizlikle olusturulurken gecerlilik, glvenirlik ve
kullanishhiga biyik 6nem verilir.

o Okuldaégrencilerimizinbasariseviyelerinibelirlemekicin kullandigimiz dlgme ve degerlendirme
araclari ayrica arastirma, sorgulama, problem ¢ézme, kritik ve yaratici diiginme becerilerine
de odaklanir.

o Her bir sinav sonunda, 6lgme ve degerlendirme birimi uzmanlari 6grencilere, 6gretmenlere
geri dénit verir ve sonra raporlar.

7.2.2. MYP Degerlendirme Kriterleri

Ogretmenler ders rehberleri ve degerlendirme kriterlerinde ortaya konan hedefler dogrultusunda
MYP icin &zgiin dlgme gorevleri hazirlar. Olgme degerlendirme kriterler ve goéreve 6zgii
tanimlamalar icin olan rubriklerle gerceklestirilir. Hedefler icin sekiz yeterlik belirlenmistir. Olcme
degerlendirme, verilen gorevin basarisini ve gérevin kalitesini en iyi tanimlayan seviyeyi belirlemek

icin yapilr.

MYP'de 6lgme degerlendirme hem sire¢ hem sonu¢ dederlendirme kullanilarak yapilir. Sonug
degerlendirme gorevleri seviye tanimlayicilari ve goreve 6zgl agiklamalarla birlikte son teslim
tarihinden en az iki hafta &ncesinden verilir. Ogretmenler, gérevler teslim edildikten sonra bir
hafta icinde 6grencilere yazili geri donit verirler. Tium siire¢ ve sonu¢ degerlendirme verileri,
degerlendirmenin ardindan birlestirilir ve en uygun yaklasim kullanilarak son karar verilir. (MYP:
From Principles into Practice: 8,78).

MYP degerlendirmeleri &zellikle ders-grup hedefleriyle yakindan ilgili olan ATL becerilerinin
gelisiminde 6nemli bir rol oynar. Bélumlerin ATL becerilerini ve nasil uygulayacaklarini agik bir
sekilde 6gretmenleri beklenir.



7.2.3. MYP'NiN DEGERLENDIRME UYGULAMALARI

NUN
A. Milli Egitim Bakanhgi Sinavlan Okullar
Olcme
Bunlar 6grencinin Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen mifredat icerisindeki planlanmig . .

o o ) y . L Degerlendirme
bilgi ve becerilerin ne kadarini basardigini degerlendirmek icin hazirlanan sinavlardir. Bu sinavlarin 7
uygulanmasinin amaglari asagidaki gibidir: Politikasi

2020-2021
«  Bireysel 6grenci ya da 6grenci gruplari hakkinda veri saglama, 13

«  Ogrencinin MEB temelli beklentilere karsi belirlenmis beceri gelisimini degerlendirme,

«  Guglu ve gelistirilmesi gereken yénler icin modelleri belirleme (grup igcindeki bireysel 6grenciler
ya Ogretmen ve 6grenci gelistirmek icin yapilan stratejik planlama icin 6gretmen planlamasini
veri olarak kullanma,

e  Miufredat degerlendirmeye yardim etme,

.  Standardizasyonu tegvik etme,
B. Odev

NUN Okullarinda édev 6gretmenler tarafindan hazirlanir ve 6grenme sirecinin anlamli bir parcasi
olarak &grencilere verilir. Gerektiginde dahil etme sirecimizin parcasi olarak 6grenciler igin
bireysellestirilmis 6dev tasarlariz. Unite planlarini tasarlarken dlcme ve degerlendirme siirecleri de
g6z 6nline alinir.

Odev takibi ve iyi hazirlanmis geri doniit gereklidir ve okul yonetimi tarafindan takip edilir.
Gerektiginde 6gretmenler bunun igin desteklenir.

Ev 6devleri haftalik rutin 6dev, sure¢ degerlendirme icin 6dev ve sonug degerlendirme icin 6dev
olarak farkli sekillerde olabilir.

C. Ogrenci Karnesi

Okulumuzdaki belirli bir akademik dénemin &grenci karnesi, 6grencilerin bu dénem icindeki
égrenmelerini, kendilerini ifade etme ve performans becerilerini gdsterir; ayni zamanda bizi gelecek
akademik dénemler icin akademik hareket plani yapmak icin yénlendirir.

Her ceyrek dénemde gelisim raporu, yariyil ve sene sonunda MEB 6grenci karnesi verilir. Bir tanesi
MEB &grenci karnesi, digeri IB PYP/MYP karnesidir. Olgme degerlendirme rapor kartlari da ayrica
verilir. Sinav notlari, performans ve proje notlari/puanlari, varsa, MEB rapor karti igin e-okul sistemine
konur. Buna ek olarak, sinif 6gretmenleri 6grencilerin akademik gelismeleri hakkinda kendi kisisel
yorumlarini, ortaokulda 6grencinin okudugu kitap sayisi ve adlarini yazar.

ManageBac MYP rapor karti icin, her bir bransin 6gretmeni dénem boyunca islenen konular ve
ciktilar ile alakali her bir ders icin bir metin hazirlar. Ogretmenler ayrintili bir sekilde her bir 6grencinin
ciktilarini yazar ve degerlendirmesi ve ATL gelismesi igin kriterlerini de agiklar. Ogretmen ayrica, ara
dénem ilerleme raporunda /karnede islenen konularla alakali giktilar icin kisa bir metin hazirlar.
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D. Akran Degerlendirmesi

Akran degerlendirmesi dgrencilerin olumlu ve yapici elestiri becerilerini gelistirme ve elestiriye
acik olmalari agisindan 6nemlidir. Okulumuzda dgrencilerin elestirel becerilerinin gelistirilmesine
oldukga odaklanilir ve biz de 6gretmenlerimizin kontrolli bir sekilde bu degerlendirme aracini her
bir seviyedeki tim branslar igin kullanmalarini isteriz.

E. Kendini Degerlendirme

Kendini degerlendirme 6grencilerin kendilerini, glicli ve zayif yonlerini kesfetmelerine yardimci
olur. Kendini degerlendirme &grencilerin kendi gelismelerini izlemelerini saglar. Ayrica, 6grencilerin
kendi 6grenmelerinde sorumluluk almalarini saglar. Okulumuzda bitin MYP seviyelerindeki
derslerin 6gretmenleri 6grencilere kendilerini degerlendirme firsatlari sunacak faaliyetleri tasarlama
sorumlulugu vardir. Bu faaliyetler ayni zamanda MYP koordinatéri ve 6lgme degerlendirme uzmani
tarafindan kontrol edilir.

F. MYP Toplum Hizmeti Projesi ve Kisisel Proje

Toplum Projesi 3 veya 4. yilda MYP'yi tamamlayan okullarin 6lgme degerlendirmesinin bir parcasi
olup butiin 6grenciler programin son yilina kadar kendi toplum hizmet projelerini tamamlamakla
sorumludurlar. Bunlar konulari hakkinda derin bilgiler elde etmek ve sosyal sorumluluk bakimindan
harekete gegmek icin 6grencilerin kendi kendilerine baslattiklar projelerdir. Proje, 6grencilerin kendi
calismalarini degerlendirmeleri ve gelecek 6grenme siregleri igin bir yol haritasi cizmeleri amaciyla
program basladiktan itibaren ilk yil uygulanir.

Ogrenciler bu siiregleri MYP'nin ilk yilindan besinci yilina kadar tecriibe eder ve bunun amaci
ogrencilerin arastirma, planlama, eylem, sunum ve 6lgme degerlendirme asamalarindan gegmeleri
olup bunlan yaparken akademik diristlik ilkelerine uymalari, becerilerini gelistirmeleri ve iyi
hazirlanmis bir kisisel proje ortaya koymalari beklenir. Bagka bir amaci ise, bu sirecte 6gretmenlerin
gbzetim icin profesyonel destek almalari, faaliyetler yoluyla deneyim kazanmalari ve kisisel proje
yilinda égrencilerin etkin bir sekilde gézetimini uygulamalaridir.

7.3. DIPLOMA PROGRAMI (DP)
7.3.1. IB Diploma Programi Cercevesinde Tanimlar ve ilkeler

Ogrenme kavrami akademik olsun deneyimsel olsun herhangi bir bilgi alaninda bilgi, beceri, anlayis
ve tutum ya da davraniglarin elde edilmesi ve i¢csellestiriimesine atifta bulunur. Bu IBDP baglaminda,
bu 6grenmenin liselerin son iki yil boyunca, 16-19 yaslari arasinda, alti farkli bilgi alanindan bir derste/
disiplinde (Grup 1-6), elestirel distinme ve mantiksal argiiman olmak tizere entelektiiel becerileriyle
birlikte, kisisel deneyim (Alti dersin tamami ve Bitirme Tezi (extended essay), Bilgi Kurami ve Yaratcilik,
Eylem, Hizmet'in -"CAS"- temelinde) Uzerine kisisel sorgulama ve derinlemesine diisiinme yolunda
harekete gecirilerek eszamanli olarak gerceklesmesi beklenmektedir. IB DP'nin yetistirmek istedigi
karakter yapilari IB Ogrenen Profilinde tanimlanmistir.
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olarak performans standartlarini paylagirlar. Bu paylasilan standartlar ders kilavuzlarinda tanimlandig
sekliyle kapsamlar ve hedefler bakimindan - 6grenci ya da &gretmen tarafindan gerceklestirilen - 2020-2021
performansin degerlendiriimesinde gerekgelendirmeye imkan verir. Bu paylasilan standartlarm veya 15
degerlendirme kriterlerini belgelemek icin pratikte uygun olup bu yizden ders kilavuzlari 6gretmen

tarafindan uygulanan degerlendirme kriterlerini icerir.

7.3.2. DEGERLENDIRME UYGULAMALARI
A. Siire¢ ve Sonug¢ Degerlendirme

Sureg degerlendirmenin amaci 6grenmeyi izlemek ve tesvik etmektir. Stire¢ degerlendirme resmi olmayan
izleme, soru ve cevap, akrana dayali degerlendirme, kelime bilgisi testi vb. seklini alabilir. Etkili, yapici
bir geribildirim etrafina yonlendirilmelidir ve “sadece notlandirma” turi bir 6lgme dederlendirmeden
uzaklagsmasi hedeflenmektedir.

Sonug degerlendirmenin amaclari 6grenmeye yardim etmek ve basari seviyesini belirlemeye yardimci
olmaktir. Genellikle 6rnegin Unitenin sonunda olmak lzere 6grenme periyodunun sonunda meydana
gelmektedir. Sonu¢ degerlendirme materyalleri 6grencilerin bir dizi ¢cok yénliu beceri ve yetenekleri
gOstermesine izin vermesi gerekir ve 6grenciye 6lgme degerlendirmeden 6nce verilen rubrike karsilik
degerlendirmesi gerekir.

B. Ogrencinin Kendini Degerlendirmesi

Kendini degerlendirme ve akran degerlendirmesi sire¢ degerlendirme tekniklerine ait onemli
bilesenlerdir. Ogretmenler, kendi grenme siirecleri hakkinda déniisiimlii diistinmenin bir parcasi olarak
ogrencilere kendilerini degerlendirme firsatlari sunarak destekleyici 6grenme ortami olugturmalidir.

Bu tirden donlsumli dustinmeye dahil etme tim sinifi bir arada, ya da gruplari veya 6grencileri bireysel
olarak tartismalara dahil etme yoluyla tesvik edilebilir. Dénlsimliu distinme ayrica bitirme tezi veya
CAS icin bir dergi olarak kaydedilmelidir. Ogrencilerin 6grenenler olarak kendilerinin daha farkinda
olmasi, bilis 6tesi yeteneklerini gelistirmesi (yeni durumlarda 6grenmeyi 6grenme yetenegi) ve kendi
glclu yonlerini ve kavram hatalari ile karmasa kaynaklarini tanimlamalarina yardimci olmak icin 6grenme
Uzerine dénusimlu dustinmeleri gereklidir.

C. Notlandirma/Not Verme

Tum yazili dlgme degerlendirmelerin rubriklere ya da 6grencilerin erisebilecegi yayimlanmis dlgme
degerlendirme kriterlerine gére puanlandiriimasi gerekir.

IB 6lcekleri, sadece IB dersleri icin sadece 6grenciyi bilgilendirme ve IB notlarini tanimlamak amaciyla
kullaniimalidir.
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Uluslararasi Bakalorya (IB) Diploma Programi (DP) 6grencinin performansini degerlendirmek icin hem
icten hem de distan degerlendirilmis bilesenleri kullanir.

Cogu dersler icin DP sonundaki yazili sinavlar 6lgme degerlendirmenin temelini olusturur. Bunun sebebi
bu tur sinavlarin yiksek seviyede objektiflik ve givenilirlige sahip olmasidir.

Ogrenciler tarafindan resmi dgretmen gdzetimi altinda tamamlanmis distan degerlendirilmis ders
kitabi, bilgi kurami (TOK) makalesi ve bitirme tezi (EE) dahil olmak tizere bircok program alani icin 6lgme
degerlendirmenin bir parcasini olusturacaktir.

Bircok derste, 6grenciler okul ici 6lcme dederlendirme gérevlerini de tamamlarlar. Bunlar ya disaridan
degerlendirilir ya da 6gretmenler tarafindan notlandirilip 1B tarafindan dizenlenir.

DP Degerlendirmesinin Notlandiriimasi

In the DP, students receive grades ranging from 7 to 1, with 7 being highest. Students receive a grade
DP'de 6grenciler 7 en yiiksek puan olmak (izere, 1 ve 7 arasi notlar alirlar. Ogrenciler katildiklari her bir
ders icin bir not alirlar.

Ogrencilerin final Diploma sonug notlari her bir dersin notlarinin birlesiminden olusmaktadir. Diploma,
DP temelini olusturan U¢ esas bileseninin basarili bir sekilde tamamlanmasi dahil ve asgari performans
dlzeyine tabi olmak Uzere en az 24 puan toplayan 6grencilere verilir.

DP Temeli

Bilgi Kurami (TOK) ve bitirme tezi (EE) notlari bireysel ve kolektif olarak verilmekle birlikte genel Diploma
notuna 3 ek puanlik bir katki saglayabilir.

Yaraticilik, Eylem, Hizmet - DP temelinde geriye kalan bilesenler - toplam puana katkisi olmaz ancak
diplomanin alinmasi igin resmi katilim gereklidir.

Yiiksek Seviye ve Standart Seviye Kurslar

Uluslararasi Bakalorya (IB) yliksek seviye (HL) ve standart seviye (SL) igcin ayni puanlari verir ve bu da
IB'nin genis capta akademik disiplinlerin basariimasina verdigi 6nemin bir yansimasidir.

HL ve SL dersleri kapsam bakimindan farklidir ancak ayni not tanimlayicilar ile degerlendirilmekle
birlikte HL adaylarinin daha iyi bir bilgi tabani, anlayis ve yetenek ile gesitli not tanimlayici bilesenlerini
gostermeleri beklenir.

A-E temelinde notlandirilan Bilgi Kurami ve Bitirme Tezi bilegenlerinin birlesik performansi, asagidaki
tabloya gére 6grencinin toplam notuna Ug (3) ek puana kadar katkida bulunur.



D. Ortak Degerlendirme Standartlan

IB Diploma not semasini kullanirken ideal olan notlandirmanin yayimlanmis not semasina uymasidir.
Ancak okulun i¢ notlandirma politikasi ve MoE'in notlandirma politikasiyla uyumlu olmasindan
emin olmak igin degisiklik yapmak gerekebilir. Ogretmenler her bir dersin mevcut sinirliliklar ve
kriterler icin My IB tzerinden ders kilavuzlari, not verme semalari ve Sinav uygulayicilarin raporlarina
danigirlar.

E. ic Degerlendirmeler
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ic degerlendirme her bir ders icin IB diploma programinin son yilinda zorunlu &lgme
degerlendirmelerdir. Ogrenciler siklikla diploma programlarininilk yilinda ic degerlendirme izerinde
calismaya baslarlar. Bu degerlendirmeler ayri ders izlencelerinde yayinlanan kriterler kullanilarak
sinif 6gretmenleri tarafindan notlandirilir. Biitiin i¢ de@erlendirme puanlari IB'ye teslim edilir ve her
dersin toplam puaninin belirlenmis bir yiizdesini olusturur. i¢ degerlendirmeler 6grencilerin bu ders
icin IB puanlarina katkida bulunan &devlerin yani sira 6grencilerin okul notlarina katkida bulunan
sinif 6devleri olarak da gorev yapar.

F. Dis Degerlendirmeler

Dis degerlendirmeler programinin  son yilinda tamamlanan zorunlu &lgme

degerlendirmelerdir ve sinif 6gretmeni tarafindan degerlendiriimez, ancak dig notlandirma igin

diploma

IB'ye gonderilir. Bu degerlendirmeler Mayis ve Kasim 6lgme degerlendirme seanslarinda yuritilen
IB sinavlari ve degerlendirme icin dogrudan IB uzmanlarina génderilen yazilardir.
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G. Ogrenci Performansini Kaydetme

Her bir 6grencinin gelisimi tim 6gretmenler tarafindan diizenli olarak kaydedilir. Kayit tutma okul
temelli elektronik platformlarda (workcube), Managebac, e-okul (MEB elektronik platform), 6grenci
portfolyalari, sinif cizelgeleri) yapilr.

H. Ogrenci Performansini Raporlama
Ogrenci performanslarinin kayitlari her zaman &grencilere ve velilerine hem onlarla olan konferanslar
hem de dijital platformlar yoluyla erisilebilirdir.

Hem o&grencilerin akademik &grenme performanslari Uzerine &grencilerin  danigmanlarinin
yorumlariin (her bir ayri hocadan alinan geri donutlerle) hem de onlardan beklenen davranislarin
oldugu yazili raporlar 6grencilere ¢ ayda bir dagitilir. Rapor 6grencinin ilgili ddnemde ders igin
hedeflerin ne dlglye kadar basardigini ya da onlara ne kadar kendini gelistirdigini icerir. Her resmi
akademik dénem sonunda 6grencilere sonug notlari olan MEB karneleri verilir.

Ogrenci performanslarinin raporlari 8grencinin ve/veya velilerinin izniyle tiniversitelere ya da diger
dis kurumlara ya da kisilere verilebilir.

IB notlarinin tahminleri koordinatér ve/veya universite danismani tarafindan istendigi zamanlarda
IBDP Koordinatérine 6gretmen tarafindan yapilmalidir.

Her dénem veliler ve her bir hocayla beraber bir veli konferansi yapilir. Ayrica her hoca haftalik veli
konferansinda gorevlendirilir.

i. Glgme Degerlendirme Sikhig:

Resmi olmayan élgme degderlendirme, 6grenci geligsimini izlemek ve 6grencilere geri donlt vermek
icin 6gretmenlerin glnlik sinif rutinlerinin bir parcasidir. Bu izlemeye 6dev kontroll, sorgulama,
dgrenci ¢alismasinin 6gretmen tarafindan kontrold, tartisma, kisa informal ya da yazili sinavlar vb.
dahildir.

Resmi slre¢ dederlendirme duzenli bir sekilde uygulanip 6grenme alani ve notlandirma igin egitim
bolimi tarafindan ortaya konulan yénergelere dayanmaktadir.

J. Sinavlar

Velilere génderilen dénem ortasi ve final raporlari her bir 6grencinin eristigi sinav notlarini ve final
notlarini yansitir. Sinavlar tamamlaninca, 6grencilere kendi notlarini degerlendirme firsati verilir.
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Bir derste birden fazla 6gretmenin ayni grup 6grencilere
dgrettigi her yerde degerlendirme, élcme degerlendirme 2020-2021
kriterlerinin strekli uygulandigindan emin olmak igin - 19
yonetilmelidir. Asil yonetim siireci bolimce onaylanmalidir.

Ogrenci islerinin Degerlendirilmesinin Standardizasyon
Siireci

Standardizasyon sirecinden dnce bir lider secilmelidir.

o  Liderin gorevi standardizasyon sirecini ydnetmektir. Bu kisi ayrica 6grencinin 6rnek calismalarini
bir araya getirme ve grup tartismasi yoluyla yol géstermeden sorumlu olabilir.

«  Ogretmenler birkag 6grencinin isini énce bireysel olarak degerlendirir ve sonra ayni 6grencileri
birlikte degerlendirir. Bu, tim 6gretmenlere dlgme degerlendirme anlayislarini ve yorumlarini
paylagma ve 6lcme degerlendirmeye yardimci olmasi igin kriterlere tlyolar olusturma firsati sunar.

«  Ogretmenler kendi siniflarinin islerini degerlendirmeden énce birkag dgrenci isi hakkinda birlikte
yargida bulunmalilar.

o Moderatorler zamanla degisecektir ancak standardizasyon siireci ayni kalacaktir ve 6gretmenleri
yonlendirmeye devam edecektir.

o Okul liderleri standardizasyon stirecini aktif olarak desteklemelidir.

o Okul, dlgme degerlendirme uygulamalari ve standardizasyon sireclerinin yeterince detayli
sekilde kaydedilmesini saglamalidir.

7.3.5. Olgme Degerlendirme Politikasinin Anlagilmasi ve Uygulanmasi

DP Koordinatérleri ve bélim baskanlari dokiimanlarda belirtilen DP 6lgme degerlendirme kriterlerinin
ve politikalarinin anlagilmasindan ve uygulanmasindan sorumlulardir.

DP 6lgme degerlendirme kriterleri kullanma Uzerine olan bir okul ici atdlye, 6gretmenler ve 6grenciler
icin organize edilmelidir. BuDP 6lgme degerlendirme kriterlerinin 6gretmenler ve 6grenciler arasinda iyi
anlasilmasini artinir ve politika dokiimanindaki herhangi bir degisiklikten tamamiyla farkinda olmalarini
saglar. DP degerlendirmelerinin kullaniminin anlasilmasi diizenli geri dénit ve standardizasyon/
yonetim toplantilari yoluyla miizakere uygulamalariyla ve takip etmeyle desteklenebilir. Ogretmenler
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DP 6lgme degerlendirme kriterlerinin kullanimini anlayabilecekleri dikey ve yatay toplantilar
yoluyla 6grenci uygulamalari iizerine calismali ve miizakere etmelidirler. Ote yandan
ogrencilerin DP &lcme degerlendirme kriterlerini nasil anlamlandiracaklarini ve takip
edeceklerini anlayabilmeleri icin zamanl geri dénit verilmelidirler. Ornek calismalarin/
degerlendirmelerin 6grenciler ve 6gretmenler ile paylasiimasi ve incelenmesi DP 6lgme
degerlendirme kriterleri anlayisinin olusturulmasina yardimci olur.

7.3.6. Milli Miifredatta Olgme degerlendirme Prosediirlerinin Tanimi

Milli mufredattaki dlgme degerlendirme prosedirleri dénemsel sinavlardan (ana akim
ders toplantilari haftada bes veya daha fazla olanlar icin genellikle dénem bagina g kez,
daha hafif bir programi olanlar icin daha az) olusmakla birlikte her bir testin 40 dakikay (1
ders saatini) gegmesine miisaade edilmez. Sinavlar genellikle bir 6nceki sinavdan itibaren
islenmis konularin tekrarindan meydana gelmekle birlikte cogu durumda ¢oktan segmeli
veya kisa cevapli sorulardan olusmaktadir. Sinav performanslarinin arsivlenmesi ve égrenci
transkriptinde “yazili notlari” olarak kaydedilmesi gerekir. Ancak transkriptte belgeye dayali
kanit gerekliligi ile izlenim yoluyla veya holistik bir sekilde verilen “sézli notlari” da bulunur.
Genellikle en az iki ders ve haftada en az 5 ders saati bulusma vardir ancak bolimlerin takdiri
ile say1 daha da artirilabilir.

Ogrencilere ait performansin raporlanmasi, dénem basina iki kez &gretmenlerin veliler
ile bulugsmasi, her bir ders icin sadece yazili ve sézli notlarinin yazili oldugu, her bir derse
ait yazili ve s6zli not ortalamalarinin goérildigu yazili transkriptin dénem bagina iki kez
verilmesinden meydana gelir. Ayrica, her bir 6grencinin performansi, her bir ders icin haftalik
ders saatine goére agirliklar alinarak karne dénemi boyunca tim derslerin ortalama notlari
ile 6zetlenir. Bireysel 6grenci performansinin, ortalamayi belirleyen bir 6ge olan agirlikli
ortalama ile birlikte i¢ ve dig raporlamasi yapilir. Sinif performansi igin tim siniftaki 6grenciler
Uzerinden ortalamasi alinan notlar ile i¢ raporlama yapilir. Farkli 6gretmenler genellikle farkli
sinif ortalamalarina sahiptir. Notlarin denetimine ihtiyag yoktur.

Okul (boltimler) bazi IB uygulamalarini (6rn. Denetim, rubrik kullanimi, sinavlarin yani sira
dersin degerlendirmesi) IB uygulamalari ve ilkelerini tim liseye entegre etmek icin Lise -
ozellikle 11. ve 12. sinif- 6lgme degerlendirme prosedurlerinde biinyesine katma ¢abasinda
oldu. Ornegin, okul 40 dakikalik normal testten ayri olarak bircok degerlendirme aracini
dahil etmek icin 6lgme degerlendirme proseddrlerinin bazilarini dizenlemistir. Bunu yapmak
icin dgrencilerin isbirligi ve etkilesim icerisinde bulunmalar igin otonomi &l¢limiine izin
verecek sekilde 6grenci performansini kaydetmek amaciyla sézIi notlarina verilen tolerans
kullanilmistir.

Olcme degerlendirme Politikasi okul calisanlari, veliler ve 6grenciler ile NUN Okullari internet
sitesi, veli toplantilari ve dagitilan el kitaplari yoluyla paylasilir.
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