
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU UYARINCA VERİLERİN İŞLENMESİNE DAİR 
AYDINLATMA METNİ 

 

NUN Eğitim ve Kültür Vakfı Özel NUN İktisadi İşletmesi (NUN OKULLARI) Veri Sorumlusu olarak; siz 

Çalışan Adaylarının iş başvuru sürecinde Kurumumuz ile paylaştığı ve/veya İnsan Kaynakları 

Platformlarında mevcut özgeçmiş ve bilgilerinize ilişkin kişisel verilerinizi korumada en yüksek 

seviyede hassasiyet göstermekte ve kişisel verilerin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na 

uygun olarak işlenerek, muhafaza edilmesine büyük önem vermekteyiz. 

Kurumumuz; Çalışan Adayı olarak iş başvurusu yaparken Kurumumuza iletmiş olduğunuz ve/veya 

İnsan Kaynakları Platformları vasıtası ile Kurumumuza iletilen, kanunun kişisel veri olarak belirlediği 

kimlik bilgilerinizi, iletişim bilgilerinizi, yaş, cinsiyet, sağlık bilgilerinizi, medeni hal, ülke gibi 

demografik verilerinizin yanı sıra, Eğitim Durumunuz, çalışma deneyiminize ilişkin bilgiler, katıldığınız 

seminer ve iş içi eğitimlere ilişkin verileri hukuka uygun olarak işlenmekte ve ancak NUN OKULLARI 

çalışma kriterlerine uygun olmanız ve istihdam gücünüze ihtiyaç duyulması ihtimaline binaen 

saklanmaktadır. 

İş başvurusu sırasında NUN OKULLARI nezdinde çalışma amacı ile kişisel verileriniz arasında yer alan 

özgeçmiş, kimlik fotokopileri, sağlık raporları, kişilik testleri, adli sicil kayıtları tarafınızca Kurumumuza 

iletilmekte ya da daha önce verilerinizi paylaşmış olduğunuz başlıca İnsan Kaynakları Platformları 

vasıtası ile Kurumumuza aktarılmaktadır. Çalışan Adayları olarak sizlerin kişisel verileri, söz konusu 

bilgileri Kurumumuza iletme amacınıza paralel olarak Kurumumuz nezdinde açık bulunan ya da ileride 

açılabilecek pozisyonlara istihdam sağlanması meşru amacı çerçevesinde, sizlerin kişisel hak ve 

özgürlüklerinize maksimum özen gösterilmek suretiyle elde edilmekte ve saklanmaktadır. Söz konusu 

veriler ilgili özgeçmişin Kurumumuza iletilmesini müteakip 5 yıl boyunca saklanacak, işlenecek daha 

sonrasında ise verileriniz silinecektir. İş başvurunuz sebebi ile kişisel verilerinizin hukuka aykırı olarak 

işlenmemesi ve erişilmemesi için gerekli güvenlik önlemleri tanımlanmış ve bu verilere erişimi olan 

personelin kanuna aykırı olarak başkasına açıklamaması ve işleme alanı dışında kullanmaması 

amacıyla yetki sınırlandırması, gizlilik sözleşmesi imzalanması gibi gerekli idari ve teknik tedbirler 

alınmıştır. 

Bu kapsamda; 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. maddesi doğrultusunda kişisel 

verileriniz üzerinde sahip olduğunuz haklarınızı kullanmak için 

kurumumuza insankaynaklari@nunvakif.org, nunik@nunvakif.org, info@nunokullari.com e-posta 

adreslerinden başvurarak; 

 Kişisel verilerinizin korunmasına yönelik haklarınız hakkında ayrıntılı bilgi alabilir, 

 Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenebilir, 

 Kişisel verileriniz işlenmişse bilgi talep edebilir, 

 Kişisel verinin işlenme amacını ve bu amaca uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenebilir, 

 Kişisel verinin aktarılıp aktarılmadığını, aktarılmışsa aktarım yapılan 3. kişileri öğrenebilir, 

 Kişisel veriler eksik ya da yanlış işlenmişse düzeltilmesini talep edebilir, 

 Mevzuatta öngörülen şartlar çerçevesinde silinmesini isteyebilir, 

 Aktarım yapılan 3. kişilere kişisel verilerin düzeltilmesinin, silinmesinin iletilmesini talep 

edebilir, 
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 Kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep 

edebilirsiniz. 

 KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI 

KVKK ve ilgili mevzuat kapsamda Kişisel Veri sahipleri; 

NUN OKULLARI, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kişisel veri sahibinin haklarını kendisine 

bildirmekte, bu hakların nasıl kullanılacağı konusunda kişisel veri sahibine yol göstermektedir. NUN 

OKULLARI, kişisel veri sahiplerinin haklarının değerlendirilmesi ve kişisel veri sahiplerine gereken 

bilgilendirmenin yapılması için KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanalları, iç 

işleyişi, idari ve teknik düzenlemeleri yürütmektedir. 

Kişisel Veri Sahipleri olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi içerir başvurunuzu açık, anlaşılır bir şekilde 

ve kimlik ve adres bilgilerini tespit edici belgeleri de ekleyerek; yazılı ve ıslak imzalı olarak elden, 

postayla ya da noter kanalıyla Veri Sorumlusu sıfatıyla Kurum’un Elmalı Mah. Beykoz Elmalı Yolu Sok. 

No:5/1 Beykoz-İstanbul Türkiye” adresine ulaştırabilir yahut 

da insankaynaklari@nunvakif.org,  nunik@nunvakif.org, info@nunokullari.com e-posta adreslerine 

iletebilirsiniz. 

Kurumumuz, cevap vermeden önce kimliğinizi doğrulama hakkına sahip olmakla birlikte 

başvurunuzda; 

 Adınızın, soyadınızın ve başvuru yazılı ise imzanızın, 

 Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. kimlik numaranızın, yabancı iseniz uyruğunuzun, 

pasaport numaranızın veya varsa kimlik numaranızın, 

 Tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresinizin, 

 Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranızın, 

 Talep konunuzun, 

Bulunması zorunlu olup varsa konuya ilişkin bilgi ve belgelerin de başvuruya eklenmesi 

gerekmektedir. 

Taleplerinizi yukarıda belirtilen şekilde Kurum’a iletmeniz durumunda Kurum, talebin niteliğine 

göre talebi en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde sonuçlandıracaktır. 

  

KURUMUMUZ İLETİŞİM BİLGİLERİ: 

Adres              : Elmalı Mah. Beykoz Elmalı Yolu Sok. No:5/1 Beykoz-İstanbul 

E-posta          : insankaynaklari@nunvakif.org, nunik@nunvakif.org, info@nunokullari.com 

Tel                  : 0216 686 16 86 
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VERİ SAHİBİNİN AÇIK RIZA BEYAN FORMU 

  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu gereğince aşağıda belirtilen kişisel verilerimin, NUN 

Eğitim ve Kültür Vakfı-Özel NUN Okulları İktisadi İşletmesi   (“kurum”) tarafından belirlenen esaslar 

çerçevesinde toplanmasına, kaydedilmesine, işlenmesine saklanmasına, ilgili mevzuatlar kapsamında 

paylaşımın gerekli olduğu diğer kişi ve kuruluşlar ile paylaşılmasına işbu açık rıza metninin eki olan ait 

aydınlatma metnindeki hususlarla sınırlı olmak kaydıyla çerçevesinde peşinen izin verdiğimi kabul, 

beyan ve taahhüt ederim. 

 


